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确定分包商和所有者-操作员的赔偿费率 
（无个人保障）
您的赔偿费率将基于您在事故发生时是所有者-操作员还是
分包商。

所有者-操作员
所有者-操作员是指拥有并操作移动式工业设备（如拖拉机/
拖车装置、拖缆车、运输卡车、货车或车载移动式焊接装
置）的工人。

（虽然为了制定赔偿费率，我们可能会将您视为所有者-操
作员，但您也可以分包给一个雇主）

分包商
分包商是指签约为他人或雇主工作，并为从事该工作而产生
费用的人。

如果我是所有者-操作员，WCB 将如何设定
我的赔偿费率？
根据“政策 04-01 第 II 部分”，所有者-操作员的补偿费率根据
以下两者中的较高者为准：

•	 工人的总收入，减去营业费用，
或者……

•	 拥有及操作焊接装置的焊工总收入的 50%，

•	 所有其他类型所有者-操作员总收入的 25% 

如果您的总收入在申索被接受时已记录在案，那么我们将根
据总收入的 50% 或 25% 来设定您的赔偿费率。如果您的总
收入没有记录在案，我们将为您设定一个临时赔偿费率，它
通常对应最低工资以及您每周的平均工作时间。

然后我们将给您寄一封信，要求您提供事故前纳税年度的 
T1 General 税表复印件。

如果您的税务文件证实总收入减去费用高于上述百分比，您
的赔偿费率将调整，以反映总收入减去费用的金额。

如果您的税务文件没有证实总收入减去支出高于上述百分
比，您的赔偿费率将根据焊工总收入的 50% 或所有其他类
型所有者-操作员总收入的 25% 来设定（或维持）。 

如果我是一名分包商，WCB 如何设定我的
赔偿费率？
根据政策 04-01 第 II 部分，分包商的补偿费率是根据您的总
收入减去任何业务费用来设定的。

如果您的申索被接受，我们将为您设定一个临时赔偿费率，
它通常对应最低工资以及您每周的平均工作时间。然后我们
将给您寄一封信，要求您提供事故前纳税年度的 T1 General 
税表复印件。

一旦收到您的税务文件，我们将调整您的赔偿费率，以反映
您的总收入减去业务费用。

我将获得多少工资替代福利？
如果您由于工作相关损伤而耽误工作时间，您可能有权享受
工资替代福利。当我们为所有者-操作员或分包商设定上述
赔偿费率时，它是根据总收入（视适用情况扣除业务费用
后）来设定。

但根据《工伤赔偿法》第 56 条，如果事故发生在 2018 年 9 
月 1 日之前或 2021 年 1 月 1 日或之后，我们需要根据净收
入的 90% 支付赔偿，最高为年度最大值。

如果您的事故日期是从 2018 年 9 月 1 日（含）到 2020 年 12 
月 31 日（含），则不存在最大值。
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确定赔偿费率（续）
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确定我的总收入后，您如何知道我的净收
入是多少？
每年，我们都会收到来自加拿大税务局 (CRA) 的信息，其中
有等价 CPP、就业保险和所得税数额，我们会用这些信息来
确定您的净收入。然后我们支付这些纯收入的 90%，但受年
度最大值的约束（如果事故发生的日期在 2018 年 9 月 1 日
之前或 2021 年 1 月 1 日（含）之后，年度最大值会影响申
索）。

如果我受伤的时候有第二份工作，情况会怎
样？ 
如果您受伤时有第二份工作，而您的伤情使您不能再从事第
二份工作，我们也可能在制定赔偿费率时考虑这些收入。我
们将此称为您的并行费率。

如果我需要更多信息，有什么资源？  
《工伤赔偿法》第 56 条

《一般规例》第 1(2) 条 

WCB 政策手册中的附录 E

WCB 政策 04-01 第 I 部分 – 确定净收入 

WCB 政策 04-01 第 II 部分 – 第 4 章（福利）主题 A1（综述）

WCB 政策 04-01 第 II 部分 – 第 4 章（福利）主题 A2（特殊
情况）

净收益的 90% 情况说明书 


