Determinacion de las tasas de compensacion
para subcontratistas y operadores propietarios

(sin cobertura personal)

Su tasa de compensacién se basara en si usted era un operador
propietario o subcontratista al momento de su accidente.

Un operador propietario es un trabajador que posee y opera
equipos industriales méviles como tractor/remolque, Bobcat,
camién de reparto o unidad de soldadura mévil montada en un
camion.

(Aunque lo consideremos como operador propietario para
establecer una tasa de compensacién, también puede trabajar
como subcontratista para un empleador).

Un subcontratista es una persona que se contrata para trabajar
para otra persona o para un empleador y que incurre en gastos
para realizar ese trabajo.

De acuerdo con la politica 04-01 parte I, las tasas de
compensacion para operadores propietarios se establecen con
base en la mayor de las cantidades siguientes:

+ los ingresos brutos del trabajador, menos los gastos
comerciales,
o

+ el 50 % de los ingresos brutos para soldadores que posean
y operen una unidad de soldadura,

+ el 259% de los ingresos brutos para todos los demas tipos
de operadores propietarios.

Si sus ingresos brutos estan registrados cuando se acepte la
reclamacion, fijaremos su tasa de compensacion con base en el
50 % o el 25 % de los ingresos brutos. Si sus ingresos brutos no
estdan registrados, estableceremos una tasa de compensacion
provisional para usted, que normalmente es equivalente al
salario minimo, y el promedio de horas que trabaja a la semana.

Luego le enviamos una carta solicitando una copia de suT1
General para el ejercicio fiscal previo a su accidente.

Si sus documentos fiscales verifican que el ingreso bruto menos
los gastos es superior a los porcentajes indicados anteriormente,

su tasa de compensacion se ajustara para reflejar el monto del
ingreso bruto menos los gastos.

Si sus documentos fiscales no verifican que los ingresos

brutos menos los gastos son superiores a los porcentajes
indicados anteriormente, su tasa de compensacion se fijara (o
permanecerd fijada) con base en el 50 % de los ingresos brutos
para los soldadores o el 25 % de los ingresos brutos para todos
los demads tipos de operadores propietarios.

De acuerdo con la politica 04-01 Parte Il, las tasas de
compensacion para subcontratistas se establecen en funcién de
sus ingresos brutos menos cualquier gasto comercial.

Si se acepta su reclamacion, estableceremos una tasa de
compensacion provisional para usted, que normalmente es
equivalente al salario minimo y el promedio de horas que trabaja a
la semana. Luego le enviamos una carta solicitando una copia de
suT1 General para el ejercicio fiscal previo a su accidente.

Una vez que recibamos sus documentos fiscales, ajustaremos su
tasa de compensacion para reflejar sus ingresos brutos menos
los gastos comerciales.

Si estd perdiendo tiempo de trabajo debido a una lesién
relacionada con el trabajo, puede que tenga derecho a recibir
beneficios de sustitucién de salario. Cuando establecemos

las tasas de compensacién indicadas anteriormente para un
operador propietario o un subcontratista, lo hacemos en funcién
de los ingresos brutos (después de los gastos comerciales,

si corresponde).

Sin embargo, la Seccién 56 de la Ley de Compensacion de
Trabajadores nos indica que paguemos la compensacion seguin
el 90 % de los ingresos netos hasta un maximo anual si la fecha
de su accidente fue antes del 1 de septiembre de 2018 o a partir
del 1 de enero de 2021.

Si su fecha del accidente fue el 1 de septiembre de 2018 o después,
hasta el 31 de diciembre de 2020 incluido, no habia un maximo.
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Después de determinar mis ingresos
brutos, ;como saben cuales son mis
ingresos netos?

Cada aio, recibimos informacién de la Agencia de Ingresos

de Canadd (Canada Revenue Agency, CRA) que nos indica los
importes equivalentes del plan de pensiones de Canadé (Canada
Pension Plan, CPP), seguro de empleo e impuesto sobre la renta,
que utilizamos para determinar sus ingresos netos. Luego
pagamos el 90 % de estos ingresos netos sujetos a un maximo
anual (el maximo anual afecta a las reclamaciones en las que la
fecha del accidente fue anterior al 1 de septiembre de 2018 o
posterior al 1 de enero de 2021).

{Qué pasa si tengo un segundo trabajo al
momento de mi accidente?

Si tenia un segundo trabajo al momento de sufrir un accidente,
y este le impide hacer su segundo trabajo, también podemos
considerar esos ingresos al establecer su tasa de compensacion.
Lo denominamos como su tasa concurrente.

Necesito mas informacion, ;cuales son
mis recursos?

Seccién 56 de la Ley de Compensacion de Trabajadores

Seccién 1(2) del Reglamento General

Anexo E del Manual de politicas de WCB

Politica WCB 04-01 Parte I: Establecimiento de los ingresos netos

WCB Politica 04-01 Parte II: Capitulo 4 (beneficios) Asunto A1
(general)

WCB Politica 04-01 Parte II: Capitulo 4 (beneficios) Asunto A2
(circunstancias especiales)

Hoja de datos del 90 % de los ingresos netos

Worker Fact Sheet

Como determinar las tasas de compensacion (continuacion)

PaX
@ www.wcb.ab.ca - & contactcentre@wcb.ab.ca

‘\\ 1-866-922-9221 (dentro de AB) 1-800-661-9608 (fuera de AB)
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